25/04/2023, 18:31 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Imprimir H Salvar ]

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000322/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO017138/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13623.101813/2023-35
DATA DO PROTOCOLO: 19/04/2023

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. DAS INDS. DE PRODS. FARMACEUTICOS, MEDICAMENTOS, COSMETICOS, PERFUMARIAS E
ARTIGOS DE TOUCADOR DO EST. DE PE., CNPJ n. 11.010.071/0001-91, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). RENATO CELSO CALOGERAS DUTRA;

E

SIND DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, MEDICAMENTOS,
COSMETICOS, PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE PER, CNPJ n.
12.588.794/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAFFE JOSE LIMA XAVIER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias

de produtos farmacéuticos, medicamentos, cosméticos, perfumaria e artigos de toucador, com
abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

1 - A partir de 1° de fevereiro de 2023, fica elevado o salario normativo da categoria para R$
1.375,03 (hum mil, trezentos e setenta e cinco reais e trés centavos);

2 - A despeito da mencao feita ao valor mensal do piso, o salario sera pago de acordo com a

forma e o0 modo (mensal, semanal, diario, por hora e por produgdo) que melhor convier aos
empregadores, respeitados, todavia os direitos dos atuais empregados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
1 - O salario dos empregados que percebam até o teto de R$ 4.517,66 (quatro mil quinhentos
e dezessete reais e sessenta e seis centavos) mensais mensais serao reajustados em 1° de

fevereiro de 2023, mediante a aplicagdo do percentual de 5,71% (cinco vigula setenta e um
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por cento), passando o novo teto para aplicagdo do reajuste previsto nesta clausula para o
valor de R$ 4.517,66 (quatro mil quinhentos e dezessete reais e sessenta e seis centavos).

2 - Os empregados que percebam salario mensal superior a R$ 4.517,66 (quatro mil
quinhentos e dezessete reais e sessenta e seis centavos) mensais, negociardao diretamente
com a empresa, o indice e a maneira do seu reajuste salarial;

3 - A fixagdo do percentual de reajuste salarial constante desta clausula, orientou-se pelo
principio da livre negociagéo, de maneira que neste percentual estdo incluidos aumentos reais
e reposicdo de perdas, a qualquer titulo, ficando assim transacionado, por essa via, todo e
qualquer residuo salarial porventura devido até 31 de janeiro de 2023, o que reconhecem as
partes expressamente;

4 - Os salarios dos empregados admitidos apés 1° de fevereiro de 2022, seréo reajustados
em 1° de fevereiro de 2023, proporcionalmente ao numero de meses trabalhados.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
1 - As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento aos seus empregados, contendo a
remuneracgao paga e os descontos efetuados, € o valor do FGTS recolhido.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

1 - As empresas efetuardo o pagamento dos salarios de seus empregados dentro do horario
normal da jornada de trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO NATALINA

1 - Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, as empresas pagarao, a titulo de
adiantamento do 13° salario, de uma sé vez, metade do salario recebido pelo empregado no
més anterior;

2 - O adiantamento que trata o Iltem 1 desta clausula, sera pago ao ensejo das férias do
empregado, desde que requerido pelo empregado, no més de janeiro de cada ano.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

1 - As horas extraordinarias serdo remuneradas obedecendo os seguintes critérios:

a) Nas empresas com até 300 empregados, as horas extras serao remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento);

b) Nas empresas com mais de 300 empregados, as horas extras serdo remuneradas
com o adicional de 60% (sessenta por cento).
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2 - As horas extras que forem prestadas nos sabados compensados, domingos e feriados,
serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento), independentemente do numero de
empregados.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA NONA - REFEIGAO DA JORNADA EXCEDENTE

1 - Sera assegurado ao empregado, que no mesmo dia exceda a sua jornada de trabalho em
mais de 02 (duas) horas, sem nenhum 6nus, refeicdo compativel com as suas necessidades.

2 - Nas empresas que adotem sistema de cartela ou senha, as sobras de um més terdo
validade para o més seguinte.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO ODONTOLOGICA

1 - As empresas que nao possuem plano odontoldgico, e apenas estas, repassarao
mensalmente ao Sindicato Profissional, a importancia de R$ 5,00 (cinco reais) por cada
empregadopara que participe do plano odontolégico firmado entre a entidade obreira e a
ORTOCLIN — Odontologia Integrada S/C Ltda, restando o saldo para cada empregado
participante do referido convénio.

2 - O Sindicato Profissional encaminhara, mensalmente, a relacdo de empregados que
participam do referido convénio.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTO DO AUXILIO DOENCA

1 - Os empregados que contarem com mais de 04 (quatro) anos ininterruptos de servico na
mesma empresa, em gozo de auxilio doenga pelo INSS, do 16° ao 100° dia do afastamento,
receberdao da empresa uma importancia que, somada ao valor do beneficio previdenciario,
atinja o valor de seu salario integral, vigente a época, limitada a uma unica vez dentro da
vigéncia deste documento.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO AO TRABALHADOR

1 - Em caso de falecimento ou invalidez permanente por doenga profissional ou acidente de
trabalho, a empresa, pagara aos familiares do empregado, durante 03 (trés) meses
consecutivos, auxilio correspondente a 1 (hum) salario nominal do empregado;

2 - Ficam excluidas do dispositivo desta clausula as empresas que concedem seguro de vida
em grupo para seus empregados, desde que a indenizagado securitaria seja igual ou superior
aos valores acima estipulados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE MEDICAMENTOS

1 - As empresas concederdo aos seus empregados, gratuitamente, remédios de sua
fabricagdo, desde que prescritos por médicos da Previdéncia Social. Nas empresas que
mantenham servico medico proprio ou convénio meédico-hospitalar, a prescricdo meédica
devera ser concedida por facultativo da empresa ou do convénio.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR017138/2023&CNPJ=11010071000191&CEI= 3/10



25/04/2023, 18:31 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSZ\O, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

1 - O empregado com tempo de servigo igual ou superior a 07 (sete) anos prestados
ininterruptamente a mesma empresa, que for demitido sem justo motivo, tera direito a aviso
prévio de 60 (sessenta) dias;

2 - Em nenhuma hipdtese o periodo excedente ao previsto no inciso Il do art. 487 da CLT,
importara em dilatagdo do tempo de servigo do empregado para quaisquer outros fins;

3 - Alinobservancia por parte da empresa do disposto no ltem 1 desta clausula, garantira aos
empregados a percepg¢ao da indenizagao por falta do aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CTPS

1 - A empresa anotara na CTPS do empregado e no livro de registro, no prazo de 30 (trinta)
dias, as novas fungdes por ele exercidas e os novos salarios percebidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO / BANCO DE
HORAS

1 - o Sindicato Profissional, podera instituir acordo com as empresas que se enquadrem nas
condi¢cdes previstas na Lei n° 9.601/98, visando a implantagcdo do contrato de trabalho
temporario;

2 - O Sindicato Profissional, também podera instituir, acordo com as empresas visando a
implantagcdo das condi¢des previstas nos paragrafos 2° e 3° do Art. 59 da CLT, alterados pela
Lei n°® 9.601/98 (Banco de Horas), se comprometendo a convocar a AGE dentro do prazo de
30 (trinta) dias do pedido formulado pela empresa.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

1 - Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o art. 7°, |, da Constituigéo
Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde
a confirmagao da gravidez a 05 (cinco) meses apoés o parto;

2 - A empregada gestante tera garantida remogao para outro setor da empresa, caso atravées
de atestado médico, declare que o seu ambiente de trabalho € prejudicial ao seu estado de
gravidez.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

O empregado com tempo de servigo igual ou superior a 05 (cinco) anos, prestados
ininterruptamente a mesma empresa, e que falte menos de 01 (hum) ano para se aposentar,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR017138/2023&CNPJ=11010071000191&CEI= 4/10



25/04/2023, 18:31 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

nao podera ser demitido sem justo motivo.
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

1 - O empregado com mais de 06 (seis) meses de experiéncia na fungdo, comprovados
através de anotacado na CTPS, no caso de admissao, em carater permanente, tera garantido,
o0 pagamento do salario igual ao da fungdo do empregado afastado, excluidas as vantagens
pessoais do substituido;

2 - Quando a empresa possuir plano de cargos e salarios, o empregado admitido nas
condi¢des do Item 1 desta clausula, sera enquadrado no cargo inicial da grade da fungéo da
empresa;

3 - Nas substituicdes eventuais ou provisorias, incluidas como tais: férias, licengcas médicas ou
autorizadas, o empregado substituto recebera, no periodo da substituicdo, o valor do salario
do empregado substituido, excluidas as vantagens pessoais;

4 - Quando a empresa possuir plano de cargos e salarios, o empregado substituto a que se
refere o Item 3 desta clausula, recebera, no periodo da substituicdo, a diferenca do seu salario
para o salario inicial do cargo do empregado substituido na grade da fungado da empresa,;

5 - Na hipotese de substituicdo de empregado de funcéo gratificada, o empregado substituto,
recebera o valor da funcéo gratificada proporcional aos dias substituidos.

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

1 - As empresas afixardo em seus quadros de avisos, comunicacdes de autoria e
responsabilidade do Sindicato Obreiro, desde que assinados por sua diretoria e previamente
acordados pela direcao da empresa, e nao hajam conteudo de cunho politico-partidario.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAIS ADOTANTES

1 - O empregado que vier a adotar legalmente uma crianga em idade de 0 (zero) a 01 (hum)
ano, lhe sera assegurado o direito de afastamento por 03 (trés) dias, consecutivos ou nao,
para legalizagdo da adogao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO

1 - As empresas poderdo prorrogar a jornada diaria de trabalho, visando a supressao dos
trabalhos aos sabados, adotando-se o regime de compensacao, independentemente de
acordo individual.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DOS SABADOS

1 - QA empresa podera adotar o esquema de compensacédo de sabados, porém quando o
feriado recair em um sabado, as horas adicionais na semana com esse objetivo, serdo pagas

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR017138/2023&CNPJ=11010071000191&CEI= 5/10



25/04/2023, 18:31 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

nos termos dispostos na clausula n® 8 desta Convencgéao Coletiva;

2 - No caso de feriado recair em dia da semana, a empresa distribuira as horas
compensatorias desse dia nos demais dias da semana.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGCAO DOS DIAS IMPRENSADOS

1 - As empresas, de comum acordo com o0s seus empregados, através de abaixo assinado,
poderao pactuar planos de compensagdo de jornada de trabalho referentes aos dias
imprensados ou dias que, ndo sendo feriados, haja interesse coletivo no estabelecimento de
folgas, bastando a concordancia da maioria dos empregados interessados.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTA DO REGISTRO DE PONTO

1 - Através do abono do seu chefe imediato, até 03 (trés) vezes por més, o empregado nao
sofrera desconto dos seus salarios, motivados por atraso no ponto, desde que nao ultrapasse
a 20 (vinte) minutos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

1 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

a) 03 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que declaradamente viva de sua dependéncia econdmica;

b) 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filhos, no decorrer da primeira semana;
c) 04 (quatro) dias consecutivos, em razao de casamento.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTE

1 - E facultado ao empregado-estudante, ausentar-se ao servigo para realizagdo de exames
escolares programados por estabelecimento de ensino de 1° e 2° graus ou universitarios, 03
(trés) horas antes de sua realizagdo, desde que comunique a empresa, por escrito com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprove sua realizagdo no prazo de 72 (setenta e
duas) horas.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA 12 X 36 HORAS

1-As empresas poderdo adotar a jornada de trabalho em regime de escala de 12 x 36
horas, ja estando incluido neste horario o periodo de refei¢ao;

2 - Quando o trabalho recair nos domingos, dias santos e feriados, o0 empregado que
trabalha na escala de 12X36 horas, ndo faz jus a recebimento da dobra salarial,

3 - Aobservéancia da escala de 12X36 horas n&o gera direito ao empregado do recebimento
de horas extras.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIADOS
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1 - A empresa podera permutar os feriados municipais onde se localiza pelos feriados
municipais estabelecidos para a Cidade do Recife.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DA CATEGORIA OBREIRA

1 - Em comemoragédo ao dia da Categoria Obreira, as empresas liberardao, no dia 24 de
dezembro, os seus empregados da metade da jornada efetiva de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES HIGIENICAS

1 - As empresas manterdo as suas instalagdes sanitarias e vestuarios em bom estado de
conservagao e em condigdes higiénicas de uso.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

1 - As empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus empregados, 02 (dois) uniformes por
ano, para uso exclusivo no trabalho.

INSALUBRIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE

1 - O exercicio de trabalho em condi¢gdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e aferido por laudo pericial realizado por profissional
legalmente habilitado, assegura ao empregado a percepc¢éo de adicional respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente;

2 - O Sindicato Obreiro sera comunicado da realizagao da pericia que alude o Item 1 desta
clausula, para que, desde que seja do seu interesse, acompanha-la;

3 - A eliminagdo da insalubridade, contudo, seja pelo fornecimento de equipamento de
protecéo individual com certificado de aprovagao expedido pelo MTb, seja pela adogdo de
medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia, excluem o
direito de perceber o adicional que trata o Item 1 desta clausula.

ACEITA(;/T\O DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

1 - Cabera a empresa, desde que ndao mantenha servigco médico proprio ou convénio médico
hospitalar, ou no caso que o servico médico ndo esteja funcionando, aceitar para efeito de
dispensa de seus funcionarios os atestados fornecidos pelo servico médico do sindicato.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS
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1 - As empresas manterdo em suas dependéncias material necessario para prestagdo de
primeiros socorros;

2 - Em caso de urgéncia necessitando o empregado de atendimento hospitalar, a empresa se
responsabilizara pelas despesas de sua locomocgao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DA DIRETORIA DO SINDICATO A EMPRESA

1 - Para efeito de sindicalizagao a Diretoria do Sindicato Obreiro, até 02 (duas) vezes por ano,
apos comunicagao por escrito a empresa, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, tera
ingresso as suas dependéncias;

2 - A empresa coordenara o acesso dos empregados ao local designado para a
sindicalizacao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

1 - A excegdo do Diretor Presidente, que serd remunerado pelo préprio Sindicato
Representativo da Categoria Profissional, as empresas com menos de 100 (cem) empregados
que possuam no seu quadro funcional membros efetivos dos érgdos de administracéo e
Representacdo da Entidade Sindical Obreira, liberardo para prestar servicos a entidade
obreira, de forma remunerada, 01 (hum) dirigente sindical, durante meia jornada;

2 - As empresas com mais de 100 (cem) empregados liberardo, nas condigbes do Item 1
desta clausula, até 04 (quatro) diretores, durante meia jornada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO DA MENSALIDADE SOCIAL

1 - As empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados associados,
quando devidamente autorizados por eles, e repassarao diretamente ao sindicato até o 5° dia
util do més subsequente, as mensalidades correspondentes a 1,5% (um e meio por cento) do
piso salarial da categoria, para os empregados que percebam até 05 (cinco) pisos salariais e
1% (hum por cento) do salario do empregado que perceba mais de 05 (cinco) do piso salarial
da categoria;

2 - Fica sob responsabilidade do Sindicato Obreiro receber junto a empresa a referida taxa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

1 - Aempresa descontara em folha de pagamento de seus empregados, uma unica vez, no
més de maio, o percentual de 1,0% (um por cento) do salario normativo disposto na clausula
n° 3 deste instrumento, a titulo de taxa negocial, devendo repassa-la ao sindicato até o dia 10
(dez) do més subsequente ao desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PARTICIPAGAO EM EVENTOS
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1 - O Sindicato Obreiro, até 02 (duas) vezes por ano, podera solicitar das empresas
pertencentes a categoria econémica, a dispensa de 01 (hum) empregado associado para
participar, por periodo ndo superior a 08 (oito) dias, de congresso, cursos ou eventos de
notorio interesse da categoria, sem que essa auséncia seja computada para efeito de
desconto das férias, 13° salario e repouso semanal remunerado;

2 - As empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios dispensara até 03 (trés)
empregados;

3 - Aremuneragdo dos dias ausentes sera objeto de negociacao direta entre a empresa e o
empregado;

4 - Ao retornar, devera o empregado, comprovar a empresa, a sua participagdo no evento.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO CONCILIATORIO

1 - Quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios que resultem da interpretagdo ou aplicagéo
deste instrumento coletivo, serdo conciliados ou dirimidos pela Justiga do Trabalho da 62.
Regiéo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - OBJETO

1 - Esta Convencéao Coletiva de Trabalho, baseada no art. 611 da CLT e demais legislacbes
pertinentes tem por finalidade a concessdao de aumentos de salarios e a estipulagdo de
condicbes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representacoes,
especificamente as relagdes individuais de trabalho mantidas entre as empresas industriais de
produtos farmacéuticos, medicamentos, cosméticos, perfumarias e artigos de toucador, com
atividades nas localidades onde o Sindicato Profissional possui base territorial, e os seus
empregados definidos na clausula BENEFICIARIOS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BENEFICIARIOS

1 - Sd0 beneficiarios neste negdcio juridico os empregados que, abrangidos na representagao
Sindical Obreira, trabalhem para as empresas cuja categoria econémica é representada pelo
Sindicato Patronal (10° grupo da CNI, conforme quadro a que se refere o artigo 577 da CLT).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

1 - Ainobservancia do ajustado, nas obrigacdes de fazer, acarretara multa de 20% (vinte por
cento) do piso salarial da categoria, por empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIAS GERAIS

1 - As condi¢des de trabalho que vierem a ser acordadas, as que vierem a ser estipuladas por
lei, as condicdes de trabalho mais favoraveis, e as que existem por forca de contrato individual
ou normas internas da empresa, prevalecerao sobre as aqui estipuladas.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS

1 - E por estarem assim justos e combinados, assinam os contratantes, por 6rgéos de seus
Diretores, esta Convengéao Coletiva de Trabalho, para que se produzam os efeitos legais.

}

RENATO CELSO CALOGERAS DUTRA
PRESIDENTE
SIND. DAS INDS. DE PRODS. FARMACEUTICOS, MEDICAMENTOS, COSMETICOS, PERFUMARIAS E ARTIGOS DE
TOUCADOR DO EST. DE PE.

JAFFE JOSE LIMA XAVIER
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, MEDICAMENTOS, COSMETICOS,
PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE PER

_ANEXOS )
ANEXO | - ATA DELIBERAGAO DE PAUTA E LISTA DE PRESENGA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE APROVAGAO DE NEGOCIAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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