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REFORMA DO ESTATUTO DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS, MEDICAMENTOS, COSMETICOS,
PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR DO ESTADO DE

PERNAMBUCO

CAPITULO | — DA CONSTITUICAQO, OBJETIVOS E PRERROGATIVAS

Artigo 1° - O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS, MEDICAMENTOS, COSMETICOS, PERFUMARIA E
ARTIGOS DE TOUCADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com endereco,
sede e foro na Av. Cruz Cabuga, 767 — Santo Amaro, na Cidade do Recife,
Estado de Pernambuco, CEP 50040-911, sem prazo de duragao e por tempo
indeterminado, €& constituido para fins de representar, coordenar, e defender a
categoria econdmica da industria de produtos farmacéuticos, medicamentos,
cosméticos, perfumaria e artigos de toucador do Estado de Pernambuco.

Paragrafo Unico — O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS, MEDICAMENTOS,
COSMETICOS, PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR DO
ESTADO DE PERNAMBUCO podera ser denominado também de
SINFACOPE.

Artigo 2° - O Sindicato tem por objetivos:

a) Amparar e defender os interesses gerais da Categoria
Econémica e representa-la perante os Poderes Publicos
Federais, Estaduais e Municipais, colaborando com os
mesmos no estudo e solugao de todos os assuntos que direta
ou indiretamente possam, de qualquer forma, interessar as
empresas representadas;

b) Pleitear e adotar as medidas de utilidade aos interesses de
seus associados, constituindo-se defensor e cooperador ativo e
constante de tudo quanto possa concorrer para O
desenvolvimento da Categoria Econdmica;

c) Gozar de todas as vantagens asseguradas pela legislagdo em
vigor.

Artigo 3° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, perante as autoridades legislativas,
administrativas e judiciais, os interesses da Categoria
Econémica e de seus associados em particular,;

b) Firmar contratos coletivos de trabalho e atender suas
correlagdes; c) Eleger ou designar os seus representantes
junto aos érgaos colegiados;

c) Colaborar com o Estado, como érgéo técnico e consultivo, no
estudo e solugdo dos problemas de interesse que se relacionem
com a Categgria Economica;
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d) Fixar e arrecadar as contribui¢gdes devidas por todos aqueles
que participarem da Categoria Econdmica, nos termos das
disposigoes legais.

Artigo 4°- Sao deveres do Sindicato:

a) Colaborar no desenvolvimento da solidariedade social de todos
que compdem a Categoria Econdémica;

b) Manter servicos de assisténcia sindical para os associados,
visando a prote¢do dos participantes da respectiva Categoria
Econbémica;

c) Promover conciliagdo nas negociagdes coletivas ou resolugdo
nos dissidios de trabalho;

d) Promover aprimoramento técnico das empresas da Categoria
Econémica;

e) Propiciar um maior intercdmbio de informagdes, fomentando,
também, a colaboragdo entre as empresas de atividades
assemelhadas;

f) Pagar as contribuigdes devidas a entidade federativa de
grau superior;

g) Votar, por seu delegado, nas eleigdes da entidade federativa de
grau superior.

Artigo 5° — O Sindicato podera filiar-se a outras organizagbes e com elas
manter relagdes.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Artigo 6° - Poderdo ser associadas ao sindicato as IndUstrias que
desenvolvam atividades relacionadas com a Categoria Econdmica, dentro dos
limites de sua base territorial.

Paragrafo Unico — Perdera todos os seus direitos o associado

que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da Categoria =

Econdmica representada pelo Sindicato. %
]

Artigo 7° — Os associados serdo admitidos mediante proposta dirigida a
Diretoria, e quando da aprovagéo da proposta.

Artigo 8° — No caso de ser a admissdo recusada, cabera recurso do (\/
interessado para a Assembleia Geral, dentro do prazo de 10 (dez) dias

contados de sua notificagdo. é
/ V > i F) i/ 2 %
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Paragrafo Unico — O recurso sera, obrigatoriamente, apreciado
na primeira reunido da Assembleia Geral convocada apos a sua
interposigao.

Artigo 9° — Por decisdo da Assembleia Geral, poderdo ser associados
parceiros, as pessoas fisicas ou juridicas, ou entidades que exergam atividades
relacionadas com a categoria econdmica.

Paragrafo 1° - O associado parceiro ndo tera direito de voto e
ser votado.

Paragrafo 2° — Em livro préprio, serdo registradas todas as
empresas associadas ao Sindicato, com as especificagdes
necessarias a sua identificagdo e de seus dirigentes.

Artigo 10° — S3o direitos dos associados:

a) Requerer, na forma deste Estatuto, convocagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, mediante justificagao;

b) Usufruir de todas as vantagens e todos os servigos prestados
pelo Sindicato;

c) Apresentar e submeter ao estudo da Diretoria quaisquer
questdes de interesse social e sugerir medidas que entender
convenientes;

d) De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto
emanado da Diretoria podera qualquer associado recorrer, dentro
de 30 (trinta) dias, a Assembleia Geral.

e) E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando
julgar necessario, protocolando seu pedido junto ao presidente do
sindicato, desde que ndo esteja em débito com suas obrigagoes.

Paragrafo Unico — O direito de votar e ser votado nas

Assembleias Gerais & privativo dos associados, com mais de 06

(seis) meses de filiagado ao Sindicato. <
Artigo 11° — Sao deveres dos associados: \\4

a) Cumprir os dispositivos do presente Estatuto e todas as
deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral, %
J

b) Desempenhar bem o cargo para que for eleito e no qual tenha
sido investido o seu representante;

c¢) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e \IJ&
propagar o espirito associativo na Categoria Econémica;

d) N&o tomar deliberagdes que interessem a Categoria

Econdmica sem prévio pronunciamento do Sindicato; é ; %
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e) Comparecer as Assembleias Gerais do Sindicato:

f) Votar nas eleigbes do Sindicato.

Artigo 12° — Os associados pagardo as contribuigdes estabelecidas pela
Diretoria da Entidade, fixada em reunido ordinaria.

Artigo 13° —

Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e de

eliminagao do quadro social.

Artigo 14° —

Paragrafo 1° - Terdo suspensos os direitos:
a) Os que atrasarem as suas contribuicdes sociais;

b) Os que descumprirem ou nZo acatarem as decisdes da
Assembileia Geral ou da Diretoria.

Paragrafo 2° - Poderdo ser eliminados do quadro social:

a) Os que, por sua ma conduta, espirito de discordia ou falta
cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato, se
constituir elementos nocivos a Entidade;

b) Os que se atrasarem em até 5(cinco) contribuicdes sociais.
Paragrafo 3°- As penalidades ser&o impostas pela Diretoria.

Paragrafo 4°- Das penalidades impostas cabera o recurso a
Assembleia Geral, dentro do prazo de 10 (dez) dias contados de
sua notificagdo, que sera, obrigatoriamente, apreciado, na
primeira reunio da Assembleia Geral convocada apos a sua
interposicgao.

Paragrafo 5°- A simples manifestagdo n3o serd base para a
aplicagdo de quaisquer penalidades, que s6 terdo cabimento no
caso previsto na lei e neste Estatuto.

Os associados eliminados por atraso de pagamento poderéo

reingressar no quadro social, desde que liquidem seus débitos, devidamente
corrigidos, recebendo, nesse caso, novo nimero de matricula, sem prejuizo da
contagem do tempo como associado.

Paragrafo Unico — Os associados eliminados por outro motivo
poderdo voltar ao convivio agremiativo desde que se reabilitem,
plenamente, por decisdo da Assembleia Geral, mediante proposta
aprovada por 2/3 (dois tergos) dos associados quites.

Artigo 15° — Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigagdes

sociais.

CAPITULO lil - DA ADMINISTRACAO E DA REPRESENTAGAO
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Artigo 16° — O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de sete
membros, eleitos guadrienalmente em Assembleia Geral, com os seguintes
cargos: Diretor Presidente, Diretor 1° Vice-Presidente, Diretor 2° Vice-
Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e dois Diretores Adjuntos.

Paragrafo Unico — Cabera uma Unica reeleigdo para os respectivos
cargos de diretoria.

Artigo 17° — A Diretoria compete:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto,
administrar o patriménio social e promover o desenvolvimento da
Categoria Econdmica;

b) Elaborar os regulamentos e regimentos de servigcos que julgar
necessarios, subordinados a este Estatuto;

c) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como as normas
contidas no presente Estatuto, Regulamento Eleitoral, Regimento
Interno, resolugdes proprias e das diretrizes estabelecidas pela
Assembleia Geral;

d) Elaborar o orgamento da receita e despesa da Entidade, a ser
aprovado pela Assembleia Geral, até 30 (trinta) dias antes do
inicio do exercicio financeiro a que se referir;

e) Ajustar as dotagbes orgamentarias que se apresentam
insuficientes ou ndo incluidas no orgamento corrente, com
autorizagéo da Assembleia Geral;

f) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto:

g) Prestar contas de sua gestdo, ao término do mandato, do
exercicio financeiro correspondente, levantando para esse fim,
por contabilista legalmente habilitado, os balancos de receita e
despesa e econdmico, nos livros proprios os quais, além da
assinatura deste, contera as do Presidente e do Tesoureiro:

h) Submeter anualmente, & Assembleia Geral, até o més de julho
de cada ano as contas do Sindicato relativas ao exercicio anterior,
com prévio parecer do Conselho Fiscal;

i) Reunir-se ordinariamente no minimo, duas vezes por ano, ou
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 18° — Ao Diretor Presidente compete:

a) Representar o Sindicato ativa e passivamente em juizo ou fora
dele, inclusive perante a administragdo publica;

\ b) Convocar e presidir as sessbes da Diretoria e da Assembleia
Geral,
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c) Assinar atas das sessées, 0 orcamento anual e todos 0s papeéis
ou livros que dependam de sua assinatura; -{

d) Ordenar as despesas autorizadas e assinar cheques e contas a
pagar juntamente com o Diretor Financeiro;

e) Criar comissdes e grupos de trabalhos para proceder ao estudo
de assuntos de interesse da Categoria Econdmica, designando
seus membros;

f) Admitir os empregados do Sindicato, fixando-lhes os salarios
conforme a necessidade dos servicos, com um referendo da
Diretoria.

Artigo 19° — Ao Diretor 1° Vice-Presidente, cabe substituir ou suceder o
Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos, exercer os demais
encargos que lhe forem atribuidos pela Diretoria e todas as demais tarefas

conferidas ao Diretor Presidente pelo presente Estatuto, quando no pleno
exercicio da presidéncia.

Paragrafo Gnico — Cabera ao Diretor 2° Vice-Presidente, substituir ou suceder
o Diretor 1° Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos, exercer os
demais encargos que lhe forem atribuidos pela Diretoria.
Artigo 20° — Ao Diretor Administrativo compete:

a) Preparar o expediente do Sindicato;

b) Ter sob sua guarda o arquivo;

c) Conferir, redigir e assinar as atas das sessées da Diretoria e
das Assembileias;

d) Dirigir e orientar os trabalhos da secretaria.
Artigo 21° - Ao Diretor Financeiro compete:
a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) Assinar, com o Diretor Presidente, os cheques e demais
documentos, autorizar os pagamentos e recebimentos:

c) Fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal, além do balango anual, todos A
os elementos solicitados por este érg3o.

Artigo 22° — Compete aos Diretores adjuntos substituirem o Diretor Vice- N/
Presidente, o Diretor Administrativo e o Diretor Financeiro nas suas faltas e
impedimentos, quando convocados pelos demais membros da Diretoria, bem

como, desempenhar cargos e fungdes designados pela diretoria.
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Artigo 23° — Juntamente com a Diretoria e Conselho Fiscal sera eleita
representagao do Sindicato junto ao Conselho da Federagéo das IndUstrias do
Estado de Pernambuco - FIEPE, composta de 2 (dois) membros efetivos e 2
(dois) suplentes.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24° — O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos juntamente com a Diretoria e a
representagao federativa pela Assembleia Geral, na forma deste Estatuto,
limitando-se a sua competéncia a fiscalizagéo da gestdo financeira.

Artigo 25° - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio
financeiro;

b) Opinar sobre as despesas extraordinarias e as de aquisicéo e
venda de patrimonio;

c) Reunir-se ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente quando necessario;

d) Dar parecer sobre o balango do Sindicato referente ao
exercicio financeiro do ano anterior.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 26° — A Assembleia Geral é o poder soberano do Sindicato que se
reunira, ordinéria e extraordinariamente, na forma do presente Estatuto,
constituida por todos os associados, tendo direito de voto exclusivamente
aqueles que estiverem quites com suas obrigacdes associativas.

Paragrafo 1° - Em primeira convocacdo a Assembleia Geral sera
considerada instalada com a presenca da maioria absoluta
(cinquenta por cento mais um) dos associados com direito a voto:
nas demais convocagbes a instalagdo dar-se-a com a presenca
minima de um quinto (1/5) dos associados com direito a voto.

Paragrafo 2° - Na hipdtese de Assembleia Geral convocada para
deliberar sobre a extingdo, fusdo ou dissolugdo do Sindicato,
alienagdo ou oneragdo de bens imoveis do patriménio do
Sindicato € exigida a presenga minima de dois tercos (2/3) dos
associados com direito a voto para sua instalagio e a deliberagéo
sera tomada por maioria absoluta (cinquenta por cento mais um)
dos associados com direito a voto.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral decidird por maioria
qualificada de dois tergos (2/3) dos votos dos presentes, em
reunido convocada com fim especifico, nas hipéteses de
destituigdo de administradores, alteragdes do presente Estatuto e

)
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aprovagdo de contas; e por maioria simples dos presentes em
todos os demais casos.

Artigo 27° — A Assembleia Geral Ordinaria se reunird anualmente, para
discussdo e aprovagdo do orgamento e do relatério e contas da Diretoria,
referentes ao ano civil anterior com o parecer do 6rgéo fiscalizador, e
quadrienalmente para eleger a Diretoria e Conselho Fiscal e Delegados
Federativos e respectivos suplentes.

Artigo 28° — A Assembleia Geral serda convocada, em qualquer caso, pela
Diretoria ou por um quinto (1/5) dos associados, com antecedéncia minima de
trés dias, através de edital afixado na sede do Sindicato e encaminhado pelo
correio ou meio eletrénico de comunicagao aos associados.

Paragrafo 1° - A convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria,
quando feita pela maioria da Diretoria, do Conselho Fiscal ou dos
associados, ndo podera opor-se o Diretor Presidente do Sindicato
que tera de tomar providéncias para a sua realizagédo dentro de 5
(cinco) dias contados da entrada do requerimento na secretaria,
sob pena da convocacgéo ser realizada pelos requerentes.

Paragrafo 2° - Deverd comparecer a respectiva reunido, sob pena
de nulidade da mesma, a maioria dos que a promoveram.

Artigo 29° — A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente do
Sindicato.

Artigo 30° — A ata das deliberagdes sera lavrada em livro préprio, podendo ser
datilografada (ou digitada), uma vez devidamente autenticada, a qual, depois
de aprovada pela Assembleia Geral, devera ser assinada pelos membros da
mesa que dirigiram os trabalhos.

Artigo 31° — Sera realizada por escrutinio secreto, em cabines indevassaveis,
com guarda absoluta do sigilo de votagao, o julgamento de atos da Diretoria
relativos as penalidades impostas aos associados, além de outros casos que
sejam ou possam vir a serem previstos pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

Artigo 32° - As elei¢cdes para escolha dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal e Delegados Federativos e seus respectivos suplentes, serdo realizadas
quadrienalmente, na ultima semana do més de janeiro do ano em que se
realizarem as eleicdes.

Paragrafo 1° - As elei¢cdes de que trata este artigo, processar-se-
ao por escrutinio secreto, com resguardo do sigilo do voto.

Paragrafo 2° - Obedecerdo ao mesmo processo as votagdes para
a representagdo da Categoria Econdmica, bem como para as
deliberagbes relativas a imposigado de penalidades, além de outras
questdes sobre as quais delibere o préprio plenario.

an
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Artigo 33° — As elei¢bes serdo realizadas em Assembleia Geral Extraordinaria,
com a presenga de maioria simples, observando-se o seguinte:

a) Convocagédo pelo Diretor Presidente, por edital publicado em
jornal de grande circulagao com cépia afixada em local de facil
acesso publico, na sede do Sindicato para conhecimento de todos
os interessados, até o dia 20 de dezembro do ano em que
anteceder as eleigbes;

b) Somente terdo direito a voto as empresas associadas que
estejam quites com suas contribui¢cdes sociais junto ao Sindicato;

c) A relagcdo dos associados, em condicbes de votar, sera
elaborada, pela secretaria do Sindicato, até o dia 15 de janeiro do
ano em que se realizarem as eleigbes, sendo afixada em local de
facil acesso, na sede do Sindicato;

d) O registro de chapas sera efetivado até o dia 15 de janeiro do
ano em que se realizarem as elei¢gdes, na secretaria do Sindicato
e devera ser acompanhado com os nomes de todos os candidatos
e respectivos cargos, acompanhados de ficha de qualificagdo e de
certid&do simplificada da JUCEPE, contendo o nome do candidato:

e) O prazo para impugnagdes de candidaturas é de 3 (trés) dias,
contados da data de registro da chapa e a impugnagdo somente
podera versar sobre as causas de inelegibilidade;

f) Finda a apuragéo, o presidente proclamara eleita a chapa que
obtiver maioria simples dos votos, em relagdo ao total dos votos
apurados, mandando lavrar ata dos trabalhos;

g) Os membros integrantes da chapa eleita, tomardo posse na na
ultima semana do més de fevereiro do ano em que se realizar

as eleicoes;

g) A Diretoria do Sindicato compete suprir as lacunas, decidir dos
casos omissos e dirimir as duvidas surgidas eventualmente no

processo eleitoral.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 34° — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e os Delegados
Representantes junto ao Conselho da Federagdo das industrias do Estado de
Pernambuco, e Suplentes, perderdo o mandato nos seguintes casos:

a) Malversagao ou dilapidagdo do patriménio social;

b) Grave violagdo deste Estatuto;

c) Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no
afastamento do exercicio do cargo;

d) Abandono do cargo;
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e) Perda de vinculo com a empresa que representa;

f) Quando a empresa associada, que representa, por qualque
motivo, deixar o exercicio da Categoria Econdémica.

Paragrafo 1° - A perda do mandato serda declarada pela
Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Toda suspensdo ou destituigdo de cargo
administrativo devera ser precedida de notificagdo que assegure
ao interessado o pleno direito de defesa.

Artigo 35° — No Conselho Fiscal, as substituicbes serio feitas pelos Suplentes,
em igual nimero, de acordo com a ordem da chapa eleita.

Artigo 36° — No caso de renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, e
se ndo houver Suplentes, o Presidente, ainda que resignatario convocara a
Assembleia Geral para a instituicdo, por esta, de uma Junta Governativa
Provisoria.

Artigo 37° - A Junta Governativa Proviséria procedera as diligéncias
necessarias a realizagdo de novas eleigbes para a investidura dos cargos da

Diretoria e, do Conselho Fiscal e Delegados Representantes, junto a respectiva
Federacdo no prazo de 90 (noventa) dias, contados da sua posse.

Artigo 38° — E vedada a pessoa estranha ao Sindicato qualquer interferéncia
na sua administragdo ou nos servigos.

Artigo 39 — Sao condicbes para o funcionamento do Sindicato:

a) Abstengao de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis
com as instituigdes e os interesses da Nacao;

b) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

c) Abstencdo de quaisquer atividades nao compreendidas nas
finalidades da Entidade.

Artigo 40° — O patrimbnio se constituira e sera mantido das seguintes fontes
de receita:

a) Contribuicdo Sindical, arrecadada na forma das instrugdes
vigentes sobre o assunto;

b) Contribuicdo das empresas da Categoria Econémica, recolhida
na forma do que tiver sido estabelecido pela Assembleia Geral;

c) Bens e valores adquiridos e rendas pelos mesmos produzidos;
d) Aluguéis de imoveis e juros de titulos e depdsitos;

e) Multas e outras rendas eventuais; &\
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f) Doagdes e legados a Entidade.

Artigo 41° — Os atos que importem malversagédo ou dilapidacdo do patrimﬁnid
do Sindicato sao equiparados, na forma da lei, ao crime de peculato, julgado e
punido na conformidade da legislagao penal.

Artigo 42° — No caso de dissolugédo do Sindicato, o seu patriménio, pagas as
dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, em se tratando de
numerarios em caixa, banco e em poder de credores diversos, sera doado a
instituicdo de obras assistenciais sem fins lucrativos, escolhida pela propria
Assembleia Geral que decidir sobre a dissolugédo da Entidade.

Artigo 43° — Da reforma estatutaria:

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragao,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada,
uma hora apos a primeira, com qualquer nimero de associados.

Artigo 44° — Da dissolugao:

O sindicato podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengédo
de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias
ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberacao de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, composta de associados em dia com suas obrigacdes sociais,
ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em
segunda chamada, uma hora ap0s a primeira, com a presenga de, no minimo,
1/3 (um tergo) dos associados.

Artigo 45° — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste
Estatuto.

Artigo 46° — Prescreve em 03 (trés) anos o direito de pleitear a anulagdo de
qualquer ato infringente de disposicdo contida no presente Estatuto.

Artigo 47° — Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar
oportuno, instituira Delegacias ou Segbes, para melhor protegdo dos seus
associados e da Categoria Econémica.

Artigo 48° — A Assembleia Geral compete suprir as lacunas, decidir acerca dos
casos omissos e dirimir as duvidas surgidas eventualmente na aplicagdo deste

Estatuto.
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Artigo 49° — O Sindicato tem competéncia para impetrar mandado de
seguranca coletivo, nos termos do Artigo 5°, LXX da Constituigao Federal.

Artigo 50° - As restricdes de reeleicdo previstas no paragrafo tnico do
artigo 16 e as regras eleitorais estabelecidas nos artigos 32 e 33 e a
duragdo quadrienal do mandato, somente ocorrerao a partir do mandato

que se iniciara em fevereiro de 2016.

Artigo 51° — O mandato dos membros da diretoria, do conselho fiscal e
dos delegados federativos que serdo empossados no dia 09 de agosto de
2013, se encerrara na Ultima semana do més de fevereiro de 2016.

Artigo 52° — Os atuais cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
Tesoureiro ficam transformados respectivamente em Diretor Presidente, Diretor
Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro.

Paragrafo 1° — Os atuais cargos de Suplentes de Diretoria ficam
transformados em Diretores Adjuntos.

Paragrafo 2° — Os atuais cargos 3° Vice-Presidente, de Diretor de
Produtos Farmacéuticos, Diretor de Cosméticos, Perfumaria e
Artigos de Toucador e a terceira Diretoria Adjunta, ficam extintos a
partir da elei¢do que se realizara no ano de 2013.

Artigo 53° — O presente Estatuto entrara em vigor na data de aprovagao pela
Assembleia Geral e devera ser registrado em cartorio.
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Presudénte HERCILIO VICTOR NETO

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Advogado José Davi Gil Rodrigues, 25 Bairro Novo-
ltamaraca/PE

Profissdo: Industrial

Identidade: 1024056 SSP/PE

‘1
CPF: 053.007.704-34 &\ %f
J
’ C

4
. 12



“‘ g Oﬁff\%wwoawv t§
85803 w%m“.@
“‘ "z?

1° Vice- F’r85|dente /WEL_Lli_}lGTON JOSE PEREIRA DE ARAUJO

"Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado
Endereco: Rua Maria Luiza de Barros, 18, Arcoverde -PE
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Estado Civil: Casada B 3
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Profissao: Industrial

Identidade: 5038988 SSP/PE o) 2 .7
~-_CPF;024.270.694-00 ﬁﬂ’\ 2

ezl

=)
)
IJILNSLOY30.073S O WOD ALNIWCE OalTvA.

29 vgnana nag‘:?’
< SN

B
.“"\.

g 0 ERY
-;a-a_aumw £
%6
2

f ] } hs o
5 ove g3 ]
5 W e i s 3
w P ST A :
vl s :
L it Yol
> 7
.swm;u&
53
JOI¥RIE INIMAY

P Pl

Secretario: ALEXAND EALBUQUERQUE GUIMARAES

Nacionalidade: rasnlelro
Estado Civil: C(asado
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Enderego: Rua Paulino mQ‘_d,e Souza, 145 Gragas- Recife/PE, © 2
Profiss&o: Industrial = o SN
Identidade: 3083558 SSP/PE G5 5
= CPF 484.179.984-20 <§u /i
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/ Tesourelro FELIPE JOSE BEZERRA COELHO B
~ Nacionalidade: Brasileiro gé’%

Estado Civil: Casado
Endereco: Rua Manoel de Carvalho, 287 Apt. 201- Espinheiro- Recife/PE
Profissdo: Industrial

|dentidade: 1740468 SSP/PE
CPF 272.205.594-53
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Diretor de Prod S\Fa/maceutlcos e Medicamentos: RENAYO CELSO /7

CALOGERAS DUTRA
Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Casado
Endereco: Ruag?grj\stina, 121 Apt. 1402 Casa Forte- Recife/PE
Profissao: Industrial™

Identidade: 1932412 SSP/PE
CPF;394.032.204-06 \

| y
T}
NN AN S~
Diretor de Cos?ﬂgtlcos “Pérfumaria ecAttigos de Tolcador: MARCOS ANTONIO
VIEIRA CAVALCANTI \

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Enderecgo: Rua Anténio Camilo Dias, 81 Madalena- Recife/PE
Profissdo: Industrial

Identidade: 39822 SSP/PE

CPF: 359.050.184-72

Diretor Adjunto: ADELAIDE ANTUNES TAVARES DE SA
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Divorciada

Enderego: Rua Muniz Tavares, 81 Apt® 1602 Parnamirim- Recife/PE
Profissdo: Industrial

Identidade: 2270149 SSP/PE

CPF: 427.430.444-20

Diretor Adjunto: MARIA DE FATIMA COELHO VIANA
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada

Endereco: Rua Isaac Salazar 45B Apt. 1701 Tamarineira- Recife/PE
Profissdo: Industrial

Identidade: 1377378 SSP/PE

CPF: 233.363.584-34

Diretor Adjunto: MARIA DO SOCORRO MONTEIRO VICTOR
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada |
Endereco: Rua Adv. José Davi Gil Rodrigues, 25 Bairro Novo- Itamaraca/PE

Profissao: Industrial
Identidade: 1036727 SSP/PE
CPF: 094.194.204-00

Conselho Fiscal: JOSIMAR HENRIQUE DA SILVA
Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado
Endereco: Rua Leonardo Bezerra Cavalcanti, 240/1101 Jaqueira- Recnfe/PE

)
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Profissdo: Industrial
Identidade: 718908 SSP/PE
CPF: 019.235.364-00

Conselho Fiscal: ANTONIA ELVIRA MENEZES FERREIRA FREIRE
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada

Enderego: Praga Domingos Giovanetti, 51 Apt. 601 Madalena-Recife/PE
Profisséo: Industrial

Identidade: 329895 SSP/AL

CPF: 306.343.934-72

Conselho Fiscal: ANDRE ALBUQUERQUE GUIMARAES
Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Setubal, 746 Apt. 1501 Boa Viagem-Recife/PE
Profissdo: Industrial

Identidade: 1622998 SSP/PE

CPF: 361.399.474-72

Suplente do Conselho Fiscal: SANDRA MARLY ALMEIDA CALOGERAS
DUTRA

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada

Endereco: Rua Agrestina, 121 Apt. 1402 Casa Forte- Recife/PE
Profissao: Industrial

|dentidade: 2290899 SSP/PE

CPF: 438.841.994-04

Suplente do Conselho Fiscal: ANiSIO BEZERRA COELHO

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Endereco: Av. Agamenon Magalhdes, 2860- Ap. 801- Espinheiro- Recife/PE
Profissado: Industrial

Identidade: 1.085.406 SSP-PE

CPF: 143.230.604-91

Suplente do Conselho Fiscal: MARIA DO SOCORRO ARAUJO
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada

Enderego: Rua Humberto de Campos, 258 Sao Cristévéo- Arco Verde/PE
Profissdo: Industrial
Identidade: 1177256 SSP/PE
CPF: 153.597.364-49

Recife, 28 de maio de 2012 £,



